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BOBE/,
CMETKOBO/CTBOTO E CBETA MPO®ECUIA

MPODECUIA KOJA LLTO MY JABA KUBOT HA ElHO ONWTECTBO

CMeTKOBOACTBO € cBeTa npodecuja nopaau Toa WTO NPeKy CMETKOBOACTBOTO OAHOCHO
CMeTKoBOAMTENUTE ce COBMpaT AaHOLMTE KOU Ce HajBaXHUOT NPUAOHEC BP3 OCHOBa Ha KoOj ce rpagar
KanUTaUCUTUKMTE onwTecTBa. Co COBMPatbeTo Ha AAHOLM ONLUTECTOBOTO Ce Pa3BUBA rpagejku ao6pu
MHCTUTYLMM Kom ce 6azameHT 3a A06ap XKMBOT Ha YOBELLITBOTO.

Ho Bo MaKeoaHuja HEKaKo e u30CTaBeHa OBa npodecumja of, cuTe CTPaHM, KAKO OA APKABTA
Taka 1 op, 6GU3HMC MacaTa Taka M OA camuTe BPLIUTENW HA OBa [ejHOCT OAHOCHO CMeKToBoAUTeNN.
BuHaTa MM npunara Ha cute a noce6Ho Ha HacC CMeETKOBOAUTE/UTE 6uaejkn Bo cute Bpemuiba e
AOKaXKaHO AEKa 3a A3 ce NOCTUrHe OMWITECTBEH ycnex Tpeba 6opba Tpeba NnpodecMoHaNHOCT. Tpe6a
6op6a NPOTMB cUTE LITO He AETPAAUPAT KAKO LITO ce KoNleruTe LTo ce Hes0jaNiHa KOHKypeHuuja u Tpeba
60p6a NPOTUB APXKABHUTE UHCTUTYLUU KOU Ha HeKOj HauMH He U30CTaBaT BO TEKOT HA Kpejupatbe Ha
[APXKABHU NONUTUKK.

Bop6aTa 3a NpaBAa e e/leMeHTapeH YMH Ha cuTe onwiTecTea. Hue Kako CMeTKOBOAUTENN BO
Peny6nuka CesepHa MakesoHuja, nocneaHo Bpeme ce 60peBMe MHOry 33 HaleTo “AA” 3a Hue pa
6ugeme TMe WITO AOHECYBaT OAJIYKM 33 Hac, U Ha Kpaj mokeme Aa Kayeme Aeka ycneasme cO
AOHECYBatbe Ha 3aKOH 3a BpLUerbe Ha CMETKOBOACTBEHN paboTH co Koj ce opraHusupa paborerbeTo Ha
CMeTKOA,0BUTENIUTE, KOj 3aKOH MO3Kebu He e nepdeKTeH Ho e npuauuHo Aobap KOj CO TeKOT Ha BpemMeTo
Tpe6a Aa TPNM U3MEHM KaKO LITO Ke BUAUME Aeka e noTpe6HO COrNacHO CeKojAHeBuUTe notpebu Ha
cemTKOBOAUTENUTE.

EpHa op, HajuecTo 6apaHuTe 6apatba BO Lenmor 0BOj NpoLiec A0 OAEeHCYBakbe Ha HOB 3aKoH 3a
BpLWEHe Ha CMETKOBOACTBEHU pabotu 6ewe Aa Ha €NEKTPOHCKU HAUUH CEKOj UNeH Ha ucoc Aa uma
npaBo Ha rnac 8o U3bopoT Ha opraHu Ha MUCOC. Taka WTO cera CMe A0 TOj YMH Kaje WTO Ce 3aKaraHu
n360pu Kage LITO CAMUTE HUE Ke MoXeme Aa usbepeme HallM NPeCTaBHULIM BO OpraHuTe Ha UCocC.

CornacHo ornacot o6jaseH oa UCOC kaHaUAATUTE 33 YNEHOBM HA ynpaseH oabop mery Apyroto
Tpeba ga AocTaBaT nporpama 3a pa6oTta. CornacHo 3aKOHOT 3a BplIetbe Ha cmeTKoBOACTBEHU paboTun n
cornacHo oapea6bute op,uneH 20 op, 3aKOHOT €O KOj ce 0 peAyBaT HaANEKHOCTUTE HA YyNPaBHUTO onbop
KaKo uneH Ha ynpaseH oA60p ja noAHecyBam OBa nporpama sa pa6ora.




NPOrPAMA 3A PABOTA

Nporpamata 3a pa6oTa ondaka HeKO/KY Lenu ko wWwTo Ke Tpeba Aa ce peanusnpart npexy
[1aHOT Ha aKTBHOCTM KOM Ke Ce MHULMpaT BO yNPaBHUOT opbop:

1. YTBpAyBalbe Ha MMHMMAasIHA LieHa 3a BpLIeHe Ha CEMTKOBOACTBEHU pabotu
Ha CMeTKOBOACTBEHU ApYywWTBa

2. Kpeuparbe Ha paboTHu rpynu co cnepHUBE UHCTYTULUKL UCOC, Yin, ABPM,
MA3APHA UCMEKUWUIA, TPYA0BA UCMELIUIA

3. Onpeaenysatbe Ha uneHapuHa npudaramsa 3a cuTe CTPaHK ( wmcoc,
CMETKOBOAUTENUN U CMETKOBOACTBEHU Apywrsa)

4. KNy - pepedpuHuparbe Ha HAUMHOT Ha oAp’KyBarbe Ha KNy

5. [oroBopu 3a AeN0BHA copaboTKa co cuTe BUCOKO 06paoBHU UCHTUTYUUN BO
3emjarta

6. Kpeuparbe Ha mexaHU3MU 3a 6op6a npoTus HenojanHaTa KOHKypeHuuja

7. Durutanusauyuja Ha npouecute BO CMETKOBOACTBO, COr/1IacHO CBETCKuTe
TPEeHAO0BM

8. Kpeuparbe Ha paboTHU rpynu co cute HeBNAAWHM OPraHU3auun u CUHANKATU
op, cpepaTta Ha CMETKOBOACTBOTO

9. MoTnuwyBae Ha MemopaHAymu 3a copabotka co CMeTKOBACTBEHU
UHCTUTYTU O PErMOHOT

10. 3auneHyBatbe BO MEryHapoAHU CMETKOBOACTBEHW opraHusauumu

1. Yrepaysalbe Ha MUHMMANHA LieHa 33 Bpluebe Ha CEeMTKOBOACTBEHU paboTh Ha
CMETKOBOACTBEHU APYLUTBA

KaKo Hall Hajronem npeausBuK Ke buae yTepayBatbe Ha MUHMMANHA LLEHA 33 BpLuetbe
Ha CMEeTKOA,0BCTBEHM paboT Ha CMETKOBOACTBEHN ApyLITBA. MaKo HawuoT nocneseH
o6upg 3a Kpeuparbe Ha TapGUHUK 32 BplIekbE Ha cmeTKoBOACTBEHM paboTn n3byBHa
ronema peakumja op CUTe APXKBAHN U NPUBATHU CTPAHW HUE Tpeba pa npoaoKUMe 33
pa ce 6opume U Aa USMUCIUME HAUUH CO Koj Hue Ke Tpeba Aa ja nocTurHeme uenta.

Hue 3a pa cTMrHeMe A0 Hawara uen nNpsuvHO Tpeba pa rm penmme paborute Ha ABa
Aena U Toa NPBUOT AeN Ha AOCEraliHUTE KANEHTU LITO r'M MMmame U BTOPUOT Aen Ha
HOBUTE K/AMEHTU WTO rM MMmame. 3a Aa UMame MMHUMANHA LEeHa 33 Bpwere Ha
CMeTKOBOACTBEHM pabotu mopa aa ru 3eme BO 063up U pocerawHUTe OAHOCU CO
HalWWTe KAMEHTM TaKa LITO He MOXeem OA eAHALKa Aa UM ce MeHyBaT ueHute. Taka
WITO Kako WieH Ha ynpaseH oaboOp Ke MHULMpam 3ro/ieMByarbe Ha UeHUTe Ha



3. OnpepenysBatbe Ha UNeHapuHa npudarame 3a cuTe CTPaHU ( wcoc,
CMETKOBOAUTENIN U CMETKOBOACTBEHU ApywTsa)

HopmanHo HajoCHOBEH Aen 33 dyHKunoHUpare Ha UCOC e HeroBoTo dpuHaHUUparbe.
Kako LITO e onuiLLiaH U BO 3aKOHOT nomery ApyroTo MCOC ke Tpeba aa ce puHaHCUpa oA,
uneHapuHa. Ho 6upejku Hue Ke 6uaeme rnacoT OAHOCHO TWE WITO Ke ce rpuxar 3a
denara oagHCOHO Tpeba aa noctaBume pasymHuU TapudpHULM 32 YWieHaPUHU. Hecakajku
Ke ro KpUTMKyBam nopaHewHuor TapUHUK 3a YWIeHapUHU HA HA NPaBHUTE JIMLE KOj Ha
HEKOj HauMH HenoTpebHO M HecooCABETHO 3a/0/KyBalle ApylwTBaTa CO EHOPMHM
BpEHAOCTM Kou He bea npudaTAnBmM 3a HUEAHO CMETKOBOACTBEHO ApywTBo.

W oBoj pen Ha uneHapuHn Tpeba pa ce Aenu Ha 2 pena, U T0a uneHapuHa 3a pusnukute
AMUA 1 uNeHapUHa 3a NpaBHTe nua.

YneHapuHaTa 3a GpU3MUKUTE LA Ke 6mae NOXenHO Aa OCTaHe ncTaTa BpeAHCoT KaKo
WTO e pocerawiHaTa BpeaHoCT.

YneHapuHaTa KOH NpaBHMre NMULa Aa Ce HaNpasu Ha HauuH wWTo Aa 6uge nosp3aHa co
MMHUMaNHaTa LeHa. KaXkyBam Baka AeKa Hue Kou cakame Aa MMmame MUHMaNHa ueHa
MOpa Aa NNaKaMe LeHa U KOH THe LITO Ke ce FPUIKaT 3a PrioBeyABabeTo Ha UCTOoTO.
Mpumep, Norope CNOMHaBMe AeKa MUHUMaNHa LeHa 3a BpLUeHbe Ha CMETKOOACTBEHM
pa6otu 3a pupmm Kou ce AAB 068p33HULM Aa 6uae 6800 AeHAPU OA, KOW LWITO KOH UcoC
umame 06BpCKa Aa NNakame uneHapuHa BO BPeHAOCT op 0,3 % op sBpepocTa Ha
MUHMMaNHaTa YTBpAEHa LieHa.

Ba)XHO Aa HanoMeHam e AeKa Bue MOXKeTe Aa UM HannaTuTe Ha KIneHTuTe 1 30.000,00
AeHapu HO Y1eHapuHaTa ja nnakate N0 MMHUMaNHATA LieHa.

4. KNy - pepedpunuparbe Ha HAUUHOT Ha opapysare Ha KIY

3a pa 6upeme npodecmoHanuu Bo HawaTa CcTpyKa HeusbexHo e KOHTUHYMUPAHOTO
npodecMoHanHo ycoBpLIYyBakbE. Morkeme Aa KaXkeme AeKa aoceraliHure crnpoBseaeHu
KMY op, ctpaHa Ha cnpoBeaysauuTe ce Ha BUCOKO HMBO W BUOKONPOGEUCOHaNHMU. Ho
WUCKEpHO WTOo e npo6nemort Kaj KMy. Nopaau ronemunoTt 6poj Ha cmeKkTOBOAUTENU U
manuot 6poj Ha BUCOKONPOdECUOoHaATHH oppKyBauu Ha KMY ce cTBapa xaoc. Kako uneH
HaynpaBseH oa60p Ke nHuyupam 2 pab0TH KOM WITO MUCNAaM AEKA KE npuaoHecysam BO
nopo6pyBareTo BO NPOPECMOHANHOTO yCOBLIYyBaE U TOA:




e Hamanysatbe Ha BpemeTpaereTo Ha eAHo pHesHoTo KIY ( mocerawHoOTO
WUCKYCTBO HUE umame ob6Bpcka 8 waca aa ceaume U aa cayuiame KNy, Ho Ke
npepnoxam KMy ga He ce oaprKyBa 8 yaca TyKy ga 6upge 4 yaca, HO TOTa/IHNOT
6poj Ha KNY uacosu Aa 6uae UCT Kako WwTo e MOMEHTaNHO NPONMULLAH CO 3aKOH)

e  (U3MUKOTO OAp)KyBatbe Aa Ce orpaHuyn co 6poj Ha NPUCYTHKU, NpuMmep A3 Uma
najmHory 80 npucyTtHu Bo eaHo KMY, 6uAjeKkn Ha HauUMHOT Ha KOj ce BpLIaT cera
KNY uacosute co no 500 cmeTKOBOAUTE/IU He Ce edpeKTUHBMU.

5. [loroBopu 3a AenoBHa copaboTka CO cUTe BUCOKO 06paoBHU MCHTUTYLUU BO
3emjara

EaHa oA Hajronemarta MaKa Wwro Tpeba Aa ce rpuxkume e cTapocTa Ha CMeTKBOAUTeNuTe,
COFNaCHO CTaTUCTUKMTE, Ce MOMaJIKy U NOManKy uma Manau Koneru Bo npodecujara,
OZHOCHO U MNIaiu KOW CaKaKT Aa y4aT u Aa pa6oTaT CMeTKOBA0CTBO. 3a Aa ce NoOMUHe
OfHCOHO 32 Aa 6uaeme ycnewHn BO perpyTuparero Ha mMmnagu Kagpu 3a pabora Bo
CMETKOBOACTBO MMUCNaM AeKa eAeH opf, rnaBHuTe pabotu wro Ke Tpeba pa M
npessememe € Aa MONTMWYBame AOroBopu 3a AEN0BHA copaboTka co cute
BMCOKOOBPA30BHU MCHTUTYLLMM BO 3eMjaTa Kajie LITO KaKo Len Ha copbatoka e pa ce
MMa CMmep CMETKOBOACTBO BO cuTe eKOHOMCKU dakyntetn u yuebHuTe nporpamu Aa
6upaT KOHCONMAMPaHN COTNAcHO noTpebara Ha nasapor, OAHOCHO NMpPK Kpeupare Ha
HacTaBHWTEe Nporpamm aa ce KoHcyntupar co UCOC. UcTo Taka Kako AEN OA porosopute
3a copabToKa aa 6uae u NpU3HaBatbe Ha UCNUTE KOU LUTO KE ! nonarat 8o pakynteTute
op, cTpaHa Ha MCOC, 6uaejku cornacHo HOBMOT 3aKOH ca Aa ce 6upe cMeTKoBOAMUTEN Ke
Tpeba ga ce nonarar UCNUTH.

6. Kpeupatbe Ha mexaHusmu 3a 6op6a npoTus HenojanHaTa KOHKypeHuuja

OBa e HajBa)HUOT Aen oA Hawara AocerawHa 6op6a. MaKo KaKo cmeTKoBOAUTENN
MMame KOof, Ha eTMKa cenak BO CeKojaHeBueTo rnefame AeKa ce cayuyBaT MHOTYy HellTa
KOW He nuuaT Ha npodecuoHanuu. Fnepam Aeka MHory Koneru He ce obuaysat aa
paboTaT Kako npodecuoHanuu Bo csojata ¢pena TyYKy NOBEKeTO ce OpUEHTUPAHU BO
MapKeTUHI TPUKoBUTE 3a Aa cobepar noBeKe K/AUEHTWU. Hue kako UCOC Tpeba pa
MUCIMME HauMHU BP3 OCHOBA HA KOM Ke M WTUTUME KoNerure nop¢ecuoHanu u Kou
Ke ce ogHecyBaT COr/laCHO TUHKUOT KOA,. Bo NOropHMTO e/l Ha Nporpamara nuuysasme
3a 2 TOYUKM U TOA YyTBpAyBatbe Ha MUHUMANHA LeHa U onpegenysatbe Ha 4yieHapuHa.
Ho Kako Ke ro mpocnegume LenoTo oBa. Kako npBO Ke opraHu3upame He3aBUCEH
cektop Bo UMCOC Koj Ke ce 3aHMmaBa CO KoHTpona 3a 6opba npoTue HenojanHarta




KOHKypeHumja. CO NpaBUIHUK MHTEPEH Ke oanydume 3a ceKkoje CMeTKBOAJ0CTBHEO
APYWTBO Aa ro npujasu csojot gorosop Bo UCOC UCTO Kako LITO uma obBspcka ga ro
npujasysa Bo YJI Kako CMeTKOBOACTBHEO 61po Koe My A,aBa CMETKOBOACTBEHU YCNYTU.
Ha 0BOj HauMH HUEe BO TEKOT Ha roguHaTta Hue ke 6apame og YJI nopatoun Kou
CMEKTOBOAUTENN MOAHENe NPUjaBu 3a Kou dupmu 1 Ke cnopeaysame Koj pabotu
HenerasiHO U Koj He NpujaBua AOroBop 3a BpLIEHE Ha CMeTKOBOACTBEHU paboTn BO
ucoc. Taka LITO Ha OBOj HAUMH Ke ja cy36ueme HenojanHarta KOHKYPEHLMja TaKa WTo Ke
npesseme gejcTBua NPoOTUB CUTE LITO paborar HeneranHoO OAHCO WTO KpujaT noparoum
op, UCOC.

7. Durutanusaumja Ha npouecute BO CMETKOBOACTBO, COrNacHo CBeTCKUTe
TPEeHA0BM

Mma cTapa norosopka LITO BUKA aKo He 3Haell WTo A npasuLl rnepaj WTo npasat
ApyruTe Npasu W TM. Hue 3Haeme U rreAame WITO ce c/lyuyBa BO CBETOT BO AE/0T Ha
KombuHauymja Ha CMeKToBOACTBOTO, UT ycnyrute n aptuduumantara MHTeNereHumja.
Hue Kako UCOC Tpeba ga nHuumpame paboTHu rpynu U Aa 6apame oa nporpamepure
Aa rm cnepaT CBeTCKUTe TpeH[0BU Ha AUrMTaNM3aLmja oc CMeTKOBOACTBOTO. OBa mopa
pa ce cnayuum 6upejkM Hac Ke Hu ce OnecHU paborata co avrMTanusaymjata Ha
npouecute, Kako WTO HU Ce OJIeCHU OA AEHOK Kora pauyHo BO xapuTeHa ¢opma
nogHecysasMe U3BELUTau U Cea Kora Ha AuruTaneH HauMH NogHecyBame U3BeLlTau.

8. Kpeuparbe Ha pabOTHM rpynu co cuTe HeBNaANHN OPraHN3aLmun M CUHOUKATKU Of,
ceparta Ha CMETKOBOACTBOTO

3a pa He 6bupeme ycnewHu BO HALIETO paboTtertbe Ha ynpaBeH opbop ocsBeH co
peneBaHTUHE MHCTUTYLUU HUE Ke Tpeba o6aBe3HO Aa nocraBume paboTHM rpynu u co
HeBNaAWHU OPraHU3aLm U CUHANKATU Of, cdepara Ha cmeTKoBOACTBOTO. Ha 0BOj HAUMH
Hue Ke Gugeme nepdeKT BO NPOHAOrawETO Ha aHOManuuTe Kou ce nojayssaT BO
CeKOojAHEeBUETO U HUBHO pellaBatkbe BO peasnHocrt.

9. MoTnuilyBarbe HA MeMOPaHAYMMU 33 copaboTKa co CMeTKOBACTBEHN NHCTUTYTH
op, perMoHoT




EpeH BaeH pAen Of Haweto pa6otere Kako MHCTUTYT € perMoHanHata u
meryHapopaHaTa copaboTka BO pasmeHa Ha 3Haeka 1 UCKYCTBa.

Bupejku Hue cme MHCTUTYT KOj wro e popmmupaH BO NOHOBO Bpeme Ke MHULMpPaM Aa
ce HanpasaT cpeabu ¥ pa ce NOTNULWIAT AOrOBOPU 33 copaboTtka co MUHCTUTYTHU opa,
permoHoT, O/HOCHO NPBUYHO 6aNKaHCKUTE 3emMju na u noganeky

10. 3auneHyBak€ BO MeryHapoaHu CMeTKOBOACTBEHU OpraHuUsauuu

KaKo ¥ BO ceKoja Apyra Ap)KaBa BO PerMoHOT WTO e 3auneHeTa BO MmeryHapogHure
OpraHu3auun Ha CMETKOBOAMTENWUTEe WUCTOTa Taka Ke WHUUupame u Ke npesB3emem
NOCTanKu 3a 3au/ieHyBare BO Ucture.

BY/ZIHET BAJPAMM l \)\/\ ’
OBJIACTEH CMETKOBOAMUTEN /&%\ } |

«_—

KAHAWAAT 3A YNPABEH O 60P HA UCOC




PREZANTIMI
KONTABILITETI ESHTE PROFESION | SHENITE

NJE PROFESION QE 1 JEP JETE NJE SHOQERIE

Kontabiliteti éshté njé profesion i shenjté pér faktin se népérmjet kontabilitetit, pra
kontabilistéve mblidhen taksat, té cilat jané kontributi mé i réndésishém mbi bazén e té cilit ndértohen
shoqérité kapitaliste. Me mbledhjen e taksave, shogéria shvillohet duke ndértuar institucione té mira
qé jané bazé pér njé jeté té miré pér njerézimin.

Por né Magedoni ky profesion disi éshté 1éné jashté nga té gjitha anét, si nga shteti, ashtu edhe
nga komuniteti i biznesit dhe nga praktikuesit e késaj veprimtarie, pra kontabilistét. Faji i takon té
gjithéve, e sidomos neve kontabilistéve, sepse éshté déshmuar né té gjitha kohérat qé pér té arritur
sukses shogéror duhet lufté, duhet profesionalizém. Duhet té luftojmé kundér té gjithé atyre gé na
degradojné, si¢ jané kolegét qé béjné konkurrencé té pandershme dhe duhet té luftojmé kundér
institucioneve shtetérore qé né njéfaré ményre na |éné jashté gjaté krijimit té politikave shtetérore.

Lufta pér drejtési éshté njé akt elementar i té gjitha shogérive. Ne si kontabilisté né Republikén
e Magedonisé sé Veriut kohét e fundit kemi luftuar shumé qé po-ja joné, qé ne té jemi ata gé marrin
vendime pér ne dhe né fund mund té themi se ia dolém me miratimin e ligjit pér kryerjen e punéve
kontabél qé organizon punén e kontabilistéve, i cili ligi mund té mos jeté i pérsosur por éshté mjaft i
miré i cili me kalimin e kohés duhet té pésojé ndryshime pasi do té shohim se ashté i nevojshém sipas
nevojave ditore.

Njé nga kérkesat mé té shpeshta né téré kété proces deri né miratimin e Ligjit té ri pér kryerjen
e punéve kontabél ishte qé ¢do anétar i 1SOS-it té keté té drejtén e votés elektronike né pérzgjedhjen e
organeve té ISOS-it. Pra, tani jemi né fazén ku jané caktuar zgjedhjet ku ne veté do té mund té zgjedhim
pérfagésuesit tané né organet e ISOS.

Sipas njoftimit té publikuar nga ISOS, kandidatét pér anétaré té bordit drejtues, ndér té tjera
duhet té paraqesin edhe njé program pune. Né& pérputhje me Ligjin pér kryerjen e punéve kontabél dhe
né pérputhje me dispozitat e nenit 20 té ligjit qé pércakton kompetencat e bordit drejtues, si anétar i
bordit drejtues, po e dorézoj kété program pune.




PROGRAMI | PUNES

Programi i punés mbulon disa géllime qé do té duhet té realizohen pérmes planit té aktiviteteve
qé do té iniciohen né bordin drejtues:

1. Pércaktimi i ¢mimit minimal pér kryerjen e punéve kontabél té shogérive
kontabél

2. Krijimi i grupeve té punés me kéto institucione: 1IKKS, DAP, AP, INSPEKSIONI
TREGUT, INSPEKSIONI | PUNES

3. Pércaktimi i tarifés sé anétarésimit té pranueshém nga té gjitha palét (isos,

kontabilistét dhe kompanité e kontabilitetit)

EVP — duke ripércaktuar ményrén e mbajtjes sé EVP-sé

Marréveshje bashképunimi me té gjitha institucionet e arsimit té larté né vend

Krijimi i mekanizmave pér té luftuar konkurrencén e pandershme

Dixhitalizimi i proceseve né kontabilitet, sipas trendeve botérore

ol B

Krijimi i grupeve punuese me té gjitha organizatat jogeveritare dhe sindikatat

nga fusha e kontabilitetit

9. Nénshkrimi i memorandumeve té bashképunimit me Institutet e Kontabilitetit
nga rajoni

10. Anétarésimi né organizata ndérkombétare té kontabilitetit

1. Pércaktimi i ¢mimit minimal pér kryerjen e punéve kontabél té shogqérive
kontabél

Sfida joné mé e madhe do té jeté pércaktimi i gmimit minimal pér kryerjen e punéve
kontabél t& kompanive té kontabilitetit. Edhe pse pérpjekja joné e fundit pér té krijuar
njé tarifé pér kryerjen e punéve kontabél ka shkaktuar njé reagim té madh nga té gjitha
palét shtetérore dhe private, ne duhet té vazhdojmé té luftojmé dhe té shpikim njé
ményré me té cilén do té duhet té arrijmé géllimin.

Pér té arritur géllimin tong, fillimisht duhet t'i ndajmé gjérat né dy pjesé, pjesa e paré
jané klientét ekzistues qé kemi dhe pjesa e dyté jané klientét e rinj q& kemi. P&ér t& pasur
njé ¢gmim minimal pér kryerjen e punés sé kontabilitetit, duhet té kemi parasysh edhe
marrédhéniet e méparshme me klientét tané né ményré qé té mos mund t'i ndryshojmé
¢mimet e tyre menjéheré. Pra, si anétar i bordit drejtues do té inicioj njé rritje té
¢mimeve té shérbimeve té kontabilitetit né dy ményra paralele, pér klientét ekzistues
dhe pér klientét e rinj.

o Pér klientét e rinj, le té kemi dy lloje gmimesh minimale, pér obliguesit me TVSH
dhe pér obliguesit pa TVSH. Shembull pér té gjitha kompanité e sapothemeluara




qé do té vijné té kérkojné shérbime té kontabilitetit qé& nuk duan té jené té
obliguar me TVSH, ¢gmimi minimal pér kryerjen e shérbimeve té kontabilitetit
duhet té jeté 4600 denaré, ku veté kontabilistit do t'i jepet hapésira pér té réné
dakord pér punén qé ai do té béjé., gjegjésisht pér njé kompani té sapoformuar
e cila do té kérkojé shérbime té kontabilitetit dhe gé déshiron té jeté pagues i
TVSH-s&, cmimi minimal pér kryerjen e shérbimeve té kontabilitetit duhet té jeté
6.800 denaré, ku veté kontabilistit t'i lihet hapésiré pér té negociuar pér
shérbimet té cilat do ti ofrojé. Kéto dy ¢mime duhet té jené minimale dhe té
njéjtat gmime duhet té jené minimale pér té gjitha kompanité e kontabilitetit.
(me rritien e véllimit té punés i lihet rregullimit arbitrar té ¢mimit té
kontabilitetit)

o P&r klientét ekzistues do té& kemi rritje gmimi deri né arritjen e ¢mimit minimal té
vendosur ¢do 4 muaj. Pér shembull, nése ¢mimi aktual pér kryerjen e punéve
kontabél &shté 2000 denaré dhe éshté pércaktuar se duhet té jeté 4600 denaré,
ne si 1ISOS do té nxjerrim njoftim ¢do 4 muaj se gmimi do té rritet pér 600 denaré
pér shérbimet e kontabilitetit deri né aritjen e gmimit minimal. Né kété ményré
Klientét nuk do té kené njé barré t& madhe sepse do té planifikojné koston dhe
klientét do té jené té kénaqur me punén tone.

2. Krijimi i grupeve té punés me kéto institucione: 1S0S, DAP, AP, INSPEKSIONI
TREGUT, INSPEKSIONI | PUNES

Né punén toné té deritanishme kemi véné re se lidhja KONTABILITET, DAP, AP,
INSPEKSIONI TREGUT, INSPEKTIMI | PUNES nuk té ¢on askund. Ata dalin me lajme pér
té cilat ne nuk jemi né dijeni, japin me lajme pér té cilat nuk jemi konsultuar, dalin me
detyrime qé duhet t'i zbatojmé, por qé mé sé shumti paragesin véshtirési pér punén
toné sepse sistemi nuk ju punonatyre, sepse komunikimi i tyre me ne éshté i asnjéllojit.
Prandaj, si anétar i bordit drejtues, do té inicioj formimin e njé grupi pune me
institucionet e sipérpérmendura, i cili do té keté detyrimin té konsolidohet njé heré né
muaj dhe té shqyrtojé funksionimin dhe funksionalitetin e punéve né lidhje me
funksionalitetin e funksionimit toné.

3. Pércaktimi i tarifés sé anétarésimit té pranueshém nga té gjitha palét (isos,
kontabilistét dhe kompanité e kontabilitetit)




Normalisht, pjesa mé themelore pér funksionimin e ISOS éshté financimi i tij. Si¢
pérshkruhet né ligj, ndér té tjera, ISOS do té duhet té financohet nga kuotat e
anétarésimit. Por duke gené se ne do té jemi zéri, pra ata qé do té kujdesemi pér
komunitetin, duhet té vendosim tarifa té arsyeshme pér anétarésimin. Né ményré té
pavullnetshme do té kritikoj tarifén e dikurshme té anétarésimit té personave juridiké,
e cila né njé faré ményre i detyronte né ményré té panevojshme dhe té papérshtatshme
kompanité me vlera té médha qé nuk ishin té& pranueshme pér asnjé kompani kontabél.

Dhe kjo pjesé e anétarésimit duhet té ndahet né 2 pjesé, kuota e anétarésimit pér
individét dhe kuota e anétarésimit pér personat juridiké.

Kuota e anétarésimit pér personat fizik preferohet té mbetet e njéjté me vlerén e
méparshme.

Pagesa e anétarésimit pér personat juridiké duhet té béhet né ményré qé té lidhet me
¢mimin minimal. E them kété qé ne qé déshirojmé té kemi njé ¢gmim minimal duhet t'i
paguajmé njé ¢mim edhe atyre qé do té kujdesen pér shpérndarjen e té njéjtit. Pér
shembull, mé lart pérmendém se ¢gmimi minimal pér kryerjen e punéve kontabél pér
kompanité qé obligohen me TVSH duhet té jeté 6.800 denaré, nga té cilat kemi obligim
qé té paguajmé anétarésim né 1SO né shumé prej 0,3% té vlerés sé minimumit. ¢mimi i
pércaktuar.

Eshté e réndésishme té theksohet se ju mund t'i fakturoni klientét 30.000,00 denarég,
por anétarésimin e paguani klientit me ¢gmimin minimal.

4. EVP - duke ripércaktuar ményrén e mbajtjes sé EVP -sé

Pér té gené profesionisté né profesionin tong, zhvillimi i vazhdueshém profesional
éshté i pashmangshém. Mund té themi se EVP -té e implementuara deri mé tani nga
zbatuesit jané né nivel té larté dhe shumé profesional. Por singerisht, cili éshté problemi
me EVP -né&? Pér shkak té& numrit t& madh té kontabilistéve dhe numrit té vogél té
kompanive té cilét mbajné EVP, krijohet kaos. Si anétar i bordit té drejtoréve do té
inicioj 2 gjéra q& mendoj se do té kontribuojné né pérmirésimin e formimit profesional:

e 2Zvogélimi i kohézgjatjes sé EVP -sé njéditore (pérvoja e deritanishme, e kemi
detyrimin té ulemi dhe té dégjojmé EVP -né pér 8 oré, por uné do té sugjeroj qé
EVP -ja té mos mbahet 8 oré por té jeté 4 oré, por numri i pérgjithshém i oréve
té EVP duhet té jeté i njéjté me até qé éshté pércaktuar aktualisht me ligj)




e Performanca fizike duhet té kufizohet nga numri i pjesémarrésve, pér shembull
té keté maksimum 80 pjesémarrés né njé EVP, sepse ményra se si zhvillohen orét
e EVP -sé tani me 500 kontabilisté secili nuk &shté efektive.

5. Marréveshje bashképunimi biznesi me té gjitha institucionet e arsimit té larté né
vend

Njé nga problemet mé té médha qé duhet té shgetésohemi éshté mosha e
kontabilistéve, sipas statistikave gjithnjé e mé pak jané kolegét e profesionit, pra té
rinjté qé jané né gjendje té studiojné dhe té punojné né kontabilitet. Pér té gené té
suksesshém né rekrutimin e stafit té ri pér té punuar né kontabilitet, mendoj se njé nga
gjérat kryesore qé do té duhet té ndérmarrim éshté nénshkrimi i marréveshjeve té
bashképunimit me té gjitha institucionet e arsimit té larté né vendin ku me
basképunimin do té synojmé qé té keté nga njé drejtimin té kontabilitetit né té gjitha
fakultetet ekonomike dhe se kurrikulat duhet té konsolidohen sipas nevojave té tregut,
pra gjaté krijimit té kurrikulave té konsultohet 1SOS. Gjithashtu, né kuadér té
marréveshjeve té bashképunimit duhet té keté edhe njohjen e provimeve qé do té
jepen né fakultete nga 1SOS, pasi sipas ligjit té ri pér té gené kontabilist duhet té jepni
provime.

6. Krijimi i mekanizmave pér té luftuar konkurrencén e pandershme

Kjo éshté pjesa mé e réndésishme e luftés soné deri tani. Edhe pse si kontabilisté kemi
njé kod etike, pérséri shohim né jetén e pérditshme qé ndodhin shumé gjéra qé nuk
duken si profesionisté. Uné shoh qé shumé kolegé nuk pérpigen té punojné si
profesionisté né fushén e tyre, por jané té orientuar kryesisht né truket e marketingut
pér té mbledhur mé shumé klienté. Ne si ISOS duhet té mendojmé ményra mbi bazén e
té cilave do té mbrojmé kolegét tané profesionisté dhe té cilét do té sillen sipas kodit
etik. Né pjesén e sipérme té programit kemi shkruar rreth 2 pika, pérkatésisht
pércaktimin e gmimit minimal dhe pércaktimin e pagesés sé anétarésimit. Por si do ta
ndjekim gjithé kété? Fillimisht do té organizojmé njé sektor té pavarur né ISOS qé do té
merret me kontrollin pér té luftuar konkurrencén e pandershme. Me njé rregullore té
brendshme do té vendosim gé ¢do shoqéri kontabél té raportojé kontratén e saj né I1SO,
ashtu si¢ ka detyrimin ta raportojé né DAP si zyré kontabiliteti qé ofron shérbime
kontabél. N& kété ményré gjaté vitit do té kérkojmé nga DAP té dhénat se cilét
kontabilisté kané dorézuar raporte pér cilat kompani dhe do té krahasojmé kush punon
ilegalisht dhe kush nuk ka raportuar kontraté pér kryerjen e punéve kontabél né 1SO.




Késhtu qé né kété ményré do té shtypim konkurrencén e pandershme duke marré masa
ndaj té gjithé atyre qé punojné ilegalisht se sa atyre qé fshehin té dhéna nga ISO.

7. Dixhitalizimi i proceseve né kontabilitet, sipas trendeve botérore

Ekziston njé shprehje e vjetér qé thoté nése nuk dini ¢faré té béni, shikoni se ¢faré po
béjné té tjerét dhe béjeni veté. Ne e dimé dhe shohim se ¢faré po ndodh né boté né
fushén e kombinimit t& Kontabilitetit, shérbimeve IT dhe inteligjencés artificiale. Ne si
ISOS duhet té inicojmé grupe pune dhe t'u kérkojmé zhvilluesve té programeve té
ndjekin trendet botérore té dixhitalizimit né kontabilitet. Kjo duhet té ndodhé sepse do
té na lehtésohet puna me dixhitalizimin e proceseve, si¢ na éshtée béré mé e lehté qé
nga dita kur raportet i dorézonim manualisht né letér dhe tani kur i dorézojmé raportet
né ményré dixhitale.

8. Krijimi i grupeve punuese me té gjitha organizatat jogeveritare dhe sindikatat
nga fusha e kontabilitetit

Pér té gené té suksesshém né punén toné né bord, pérveg me institucionet pérkatése,
do té duhet té krijojmé grupe pune me organizata jogeveritare dhe sindikata nga fusha
e kontabilitetit. Né kété ményré do té jemi perfekt né gjetjen e anomalive qé shfaqgen
né jetén e pérditshme dhe zgjidhjen e tyre né realitet.

9. Nénshkrimi i memorandumeve té bashképunimit me Institutet e Kontabilitetit
nga rajoni

Njé pjesé e réndésishme e punés soné si institut éshté bashképunimi rajonal dhe
ndérkombétar né shkémbimin e njohurive dhe pérvojave.

Megqenése jemi njé INSTITUT qé éshté krijuar sé fundmi, do té inicioj takime dhe do té
nénshkruaj marréveshje bashképunimi me INSTITUCIONET e rajonit, pra fillimisht
vendet e Ballkanit dhe mé gjeré.

10. Anétarésimi né organizata ndérkombétare té kontabilitetit




Si né cdo vend tjetér té rajonit qé éshté anétar i organizatave ndérkombétare té
kontabilistéve, edhe ne do té nisim dhe do té& ndérmarrim procedura pér anétarésim né
to.
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